
Authentiek christelijk leiderschap
Exclusieve tweedaagse retraite voor leidinggevenden in 
christelijke organisaties, zoals de zorg, onderwijs en 
publieke dienstverlening.

Leidinggeven aan een organisatie met een christelijke identiteit is bijzonder en 
uitdagend. Juist in deze tijd staan christelijke waarden en het leiderschap dat daarbij 
past geregeld onder druk. Dat vraagt om authentiek leiderschap, dat de organisatie 
dient en de verbinding met de achterban levend houdt.

4 - 5 maart 2027  I  Gabriël Anthonio

Ons huis vormt een inspirerende leeromgeving voor publieke leiders, zodat zij hun 
organisaties met wijsheid en zorg kunnen aansturen in dienst van de samenleving.

Maximaal 12 plekken 
beschikbaar



Leiderschap draait in de kern om invloed uitoefenen: 
op jezelf, op anderen en op de bredere omgeving. 
Juist daarom is het belangrijk om regelmatig stil te 
staan bij de manier waarop en de mate waarin jij 
impact hebt. In de drukte van alledag schieten echter 
veel leiders gemakkelijk in de actiestand.

Hoe maak jij impact? 
Hoe krijg je jezelf én de 

ander in beweging?

De levenslessen van leiderschap
Leiderschap en christelijke identiteit
Authenticiteit vanuit een christelijke identiteit raakt niet alleen de leider als mens, maar ook de organisatie en de achterban. 
Het roept regelmatig persoonlijke vragen en dilemma’s op: wie ben ik als leider, midden in de drukte en soms ook in de 
storm? Wat helpt mij om authentiek te zijn en te blijven, en wat niet? Hoe ga ik om met morele en ethische dilemma’s die 
mij, de organisatie en achterban raken? Hoe kan ik situaties vanuit verschillende perspectieven en belangen bekijken en 
bespreekbaar maken? En hoe blijf ik dicht bij mezelf wanneer andere opvattingen zich aan mij opdringen?

Deze en andere vragen komen aan de orde op deze retraite. Primair is deze retraite bedoeld om de persoon als leider de 
rust en ruimte te geven om te reflecteren en nieuwe energie en inspiratie op te doen. De groep is daarom beperkt (8-12 
deelnemers) en er is veel ruimte voor reflectie en dialoog.

Over de trainers
Begeleider prof. dr. Gabriël Anthonio is bijzonder hoogleraar in waardengedreven leiderschap aan 
de Theologische Universiteit Apeldoorn. Gabriël is een ervaren bestuurder, wetenschapper en auteur. 
Tijdens deze retraïte deelt hij afwisselend wetenschappelijke inzichten, werk- en levenservaring. 
Werk van verschillende auteurs zullen worden besproken: o.a. Søren Kierkegaard (theoloog/filosoof), 
Jacques Ellul (theoloog/socioloog), Jim Collins (Leiderschapstheorie: Good tot Great). 

Gastspreker prof. dr. Patrick Nullens is bijzonder hoogleraar ethisch leiderschap en menswaardige 
economie aan de Universiteit voor Humanistiek in Utrecht en partner-adviseur strategie en 
governance bij de Galan Groep. Vanuit onder anderen Dietrich Bonhoeffer en Thomas Halík nodigt 
hij uit tot reflectie op de eigen leiderschapspraktijk, organisatieontwikkeling en de relatie met de 
achterban.



De programmaonderdelen worden afgewisseld met persoonlijke stiltemomenten, meditatie en wandelingen.

Programma
De reis, de rode draad in het programma
De reis die we in het programma volgen is die van persoonlijk naar de omgeving toe. We reizen van binnen naar buiten en 
soms ook weer terug. Het appèl van de Ander doet ons telkens weer stilstaan bij onszelf en onze relatie met de Ander.

Naast kennis en inspiratie opdoen bestaat het programma uit een mix van overdenkingen vanuit de Schrift, 
wetenschappelijke inzichten, praktijk en levenservaring van de deelnemers. Tevens is er ook ruimte om van elkaar te leren, 
situaties, voorbeelden en casuïstiek met elkaar te bespreken.

Dag 1
			   1  	 Persoonlijk en waardengedreven leiderschap
				    Overdenking: Identiteit, zijn en worden

			   2 	 Kernwaarden en bronverhalen
				    Overdenking: vormende gebeurtenissen			 
			   3 	 Leiderschap en verbinding
				    Overdenking: hechting en kwetsbaarheid

			   4 	 Leiderschap en cultuurverandering
				    De kracht van beelden, rituelen en verhalen

Dag 2
			   5	 Leiderschap en hanteren van stress
				    Overdenking: Identiteit, zijn en worden

			   6 	 Gastspreker Patrick Nullens
				    Het verkennen van een seculiere, pluralistische visie op identiteit in relatie
				    tot christelijke tradities van sociale betrokkenheid en gerechtigheid.

			   7 	 Leiderschap en organisatieverandering
				    We staan stil om in beweging te komen. We evalueren onze reis en de verkregen inzichten.



Praktisch
De deelnemers, inhoud en interactie
De beoogde deelnemers zijn leidinggevenden, bestuurders en directeuren in identiteitsgebonden, christelijke 
organisaties zoals in de zorg, onderwijs en de zakelijke dienstverlening. Vanuit theologische, leiderschaps-, organisatieen 
veranderkundige theorieën worden onderwerpen ingeleid en besproken. Er is daarbij veel ruimte voor dialoog en 
verdiepende gesprekken. Leden van de groep worden hierbij uitgenodigd om een actieve rol te vervullen en bij te dragen 
aan de verschillende onderdelen door ervaringen en casuïstiek in te brengen. Vanwege de gewenste interactie en het 
collectieve leren hanteren we een minimum aantal deelnemers van 8 en een maximum van 12.

Data en locatie
De retraite vindt op 4 en 5 maart 2027 plaats op het prachtige Landgoed Halsaf te Babberich. Alle deelnemers hebben een 
eigen kamer met sanitair. (een voorovernachtging is mogelijk voor het tarief van € 125,- incl. btw).

Investering
De standaardprijs voor deze exclusieve tweedaagse retraite bedraagt € 2.450. Ter gelegenheid van de lancering geldt een 
introductietarief van € 2.150. Dit is inclusief het van btw vrijgestelde trainingsdeel en exclusief de btw op het arrangement 
met overnachting, ontbijt, lunch en 5-gangen diner bereid door een privé-chef, materialen en boekenpakket. 

Persoonlijke educatiepunten
Deelnemers ontvangen aan het eind een certificaat van deelname, waarmee bij de betreffende accreditatieorgani-
satie educatiepunten voor de persoonlijke ontwikkeling kunnen worden aangevraagd.

Aanmelden
U kunt zich aanmelden voor de tweedaagse masterclass door te mailen naar of te bellen met Martine de Munck: 
mdemunck@galangroep.nl / 06 - 27129450. 
Aanmelden kan ook op: www.galangroep.nl/aanmelden-huis-voor-publiek-leiderschap.


